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COSA SONO GLI STEREOTIPI?

Gli stereotipi sono
"un'idea fissa che le
persone hanno di come
sia qualcuno o qualcosa,
senza avere sempre
prove o fatti che
dimostrino che questa
idea definita sia davvero
valida".

Questo dimostra che gli stereotipi
 possono essere positivi e negativi. Il

problema fondamentale non è lo
stereotipo, poiché esso ci aiuta a 

a orientarci nella società e nella vita
 ma alcuni stereotipi diventano un

problema quando basiamo le nostre
decisioni solo su di essi enon

considerando le conseguenze. 
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Stereotipi impliciti

Possibile
conseguenza

DIFFERENZIAZIONE TRA GLI STEREOTIPI

definizione

Esempio

Stereotipi espliciti

Stereotipi
 che sono noti nella società e che

gli individui tendono ad
ammettere e a discutere 

Stereotipi che influenzano
inconsciamente il nostro

comportamento e che di solito non
conosciamo.

Le madri sono più
brave dei padri

nell'allattamento dei
figli

Le madri che lavorano sono
guardate con scetticismo nella

società e sul posto di lavoro

Le bambine ricevono le bambole
come giocattoli e non ricevono

blocchi da costruzione complicati in
giovane età. Grazie a questa

facilitazione precoce, le bambine
sviluppano maggiori competenze e

fiducia in se stesse come i loro
giocattoli.

Le giovani madri sono spesso spinte a
rimanere a casa invece di lavorare,
perché sono considerate "cattive

madri" se vanno a lavorare.
Potrebbero anche essere discriminate

e svantaggiate lavorando in aree
specifiche.





Giudicare se stessi in base

agli stereotipi in cui si crede
e in cui gli altri credono.
Questo può portare alla

perdita di fiducia in se stessi
per non rientrare nell'ideale

desiderato, nonostante
l'ideale non sia realistico.






L'esclusione dei giovani tra i
loro coetanei, a causa della

non conformità agli stereotipi
di genere negativi

rappresentati dai media
moderni






Quando ci si aspetta che un
individuo o un gruppo agisca in

un modo specifico (a cui di solito
non si conformerebbe), ma a

causa di questa aspettativa sono
portati a comportarsi in un certo

modo, adattandosi allo stereotipo
prevalente su di loro






Diventare violenti e mostrare
comportamenti discriminatori

quando ci si trova di fronte a un
gruppo diverso da sé e a culture

diverse, a causa di stereotipi
negativi trasformati in convinzioni

non basate su fatti e verità.
Stereotipi che si
autoavverano

Autostereotipizzazione

Discriminazione e violenzaDiscriminazione ed
esclusione
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QUALI SONO I
POSSIBILI EFFETTI

DEGLI
STEREOTIPI?
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Perché usiamo
gli stereotipi?

Da dove nascono
gli stereotipi?

Aspettative
idealistiche,
nonostante siano
irrealistiche.

Navigare nel mondo che ci
circonda. 
Cercare di inserirsi e trovare il
proprio posto nella società. 
Paura di essere esclusi dagli
amici e dalla famiglia perché
si è diversi, perché non si è
conformi alle aspettative
conosciute (stereotipi).

Pregiudizi

Ruoli e
aspettative
storiche di
genere

Paura dell'ignoto e di
chi è diverso da sé



Perché condividiamo gli stereotipi

Questa spiegazione suggerisce che gli stereotipi derivano
dalle interazioni sociali tra gruppi. Questi gruppi possono
essere definiti attraverso una somiglianza comune, ad
esempio l'età, l'origine culturale, le competenze, gli
interessi, ecc. Quando un gruppo di questo tipo incontra
un gruppo di persone diverse da lui, si creano alcune
aspettative reciproche. Esempio: se un gruppo di
adolescenti (10-14 anni) incontra un gruppo di anziani (70-
80 anni), entrambi avranno delle aspettative su come
l'altro gruppo si (ri)comporterà in quella situazione. Gli
anziani potrebbero aspettarsi che gli adolescenti siano
rumorosi, anche se non hanno mai incontrato i giovani.
Pertanto, i membri del gruppo condividono stereotipi
comuni a causa delle loro aspettative di comportamento.

Relazioni intergruppo

La frequentazione dello stesso ambiente genera
uno stereotipo condiviso, dovuto al fatto di vivere
le stesse situazioni, gli stessi problemi e gli stessi
input. Pertanto, gli individui iniziano a percepire e
a reagire allo stesso modo e iniziano a condividere
gli stereotipi reciproci.

Un'altra opzione è la socializzazione e l'educazione degli
individui. Alcuni esperti sostengono che i bambini e gli
adolescenti sono più propensi ad adottare stereotipi,
rispetto agli adulti. I bambini e gli adolescenti iniziano
solo ora a orientarsi nella società per trovare se stessi.
Sono alla ricerca di modelli di riferimento e stanno
ancora costruendo la loro identità.

Questo processo sostiene che gli stereotipi sono
condivisi da un gruppo di persone perché la
maggioranza o i leader del gruppo condividono le
stesse opinioni e influenze. Se il leader di un
gruppo o più della metà del gruppo ritiene che le
donne debbano stare a casa e prendersi cura dei
mariti, gli altri membri accetteranno questo
stereotipo a causa della pressione dei pari, anche
se, in origine, questa non è la loro opinione.
Inoltre, il mancato adeguamento agli stereotipi
comuni può portare all'esclusione o alla
discriminazione, costringendo i membri del
gruppo con opinioni diverse a cambiare il proprio
punto di vista.

Pressione dei pari

Socializzazione
Ambiente comune


