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WAT ZIJN STEREOTYPEN?

Stereotypen zijn
“mensen die een
vaststaand idee hebben
over hoe iemand of iets
is, zonder altijd bewijs of
feiten te hebben dat dit
vaste idee echt van
toepassing is“.

Dit toont aan dat stereotypen
  positief en negatief kunnen zijn.

Het fundamentele probleem is niet
stereotypering, omdat het ons helpt

om door de samenleving en het
leven te navigeren

  maar sommige stereotypen
worden een probleem als we onze

beslissingen er alleen op baseren en
geen rekening houden met de

gevolgen. 
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Impliciete stereotypen

Mogelijke
consequenties

DIFFERENTIATIE TUSSEN 
STEREOTYPEN

Definitie

Voorbeeld

Expliciete stereotypen

Stereotypen
  die in de samenleving bekend
zijn en waarnaar individuen de

neiging hebben het te
erkennen en bespreken

Stereotypen die onbewust ons
gedrag beïnvloeden en waar we
ons meestal niet van bewust zijn

Moeders zijn beter in
het verzorgen van

kinderen dan vaders

Moeders die werken, worden in de
samenleving en op het werk

sceptisch bekeken 

Meisjes krijgen poppen als
speelgoed en krijgen op jonge

leeftijd geen ingewikkelde
bouwstenen mee. Op basis van deze

vroege facilitering ontwikkelen
meisjes meer competenties en

zelfvertrouwen, vergelijkbaar met
hun speelgoed. 

Jonge moeders worden vaak
gedwongen om thuis te blijven in

plaats van te werken, omdat ze als
"slechte moeders" worden beschouwd
als ze naar hun werk gaan. Ze kunnen

ook worden gediscrimineerd en
benadeeld als ze in specifieke gebieden

werken. 





Zichzelf beoordelen op basis

van stereotypen waarin zij
en anderen geloven. Dit kan

resulteren in verlies van
zelfvertrouwen omdat het
niet past in het gewenste

ideaal ondanks dat het
ideaal niet realistisch is






Uitsluiting van jongeren
onder hun leeftijdsgenoten,

omdat ze zich niet
conformeren aan de

negatieve genderstereotypen
die in moderne media
worden geportretteerd 




Wanneer verwacht wordt dat een
individu of een groep zich op een

bepaalde manier gedraagt
(waaraan ze zich gewoonlijk niet
zouden conformeren), maar als

gevolg van deze verwachting
worden ze ertoe gebracht zich op

een bepaalde manier te
gedragen, passend bij het

heersende stereotype over hen 






Gewelddadig worden en
discriminerend gedrag vertonen

bij confrontatie met een groep die
anders is dan jijzelf en met

verschillende culturen vanwege
negatieve stereotypen die zijn

veranderd in overtuigingen
ondanks dat ze niet op feiten en

de waarheid zijn gebaseerd

Zelfvervullende
stereotypenZelf

stereotypering

Discriminatie en
 geweld

Discriminatie en
 exclusie
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WAT ZIJN
MOGELIJKE

EFFECTEN VAN
STEREOTYPEN?
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Waarom
gebruiken we
stereotypen?

Waar komen
stereotypen

vandaan?

Idealistische
verwachtingen,
ondanks dat ze
onrealistisch zijn

Navigeren in de wereld om
ons heen.
Proberen erbij te horen en je
eigen plek in de samenleving
vinden.
Angst om buitengesloten te
worden van vrienden en
familie, omdat iemand anders
is, iemand voldoet niet aan
bekende verwachtingen
(stereotypen)

Vooroordelen

Historische
genderrollen en
verwachtingen

Angst voor het
onbekende en mensen
die anders zijn dan
jezelf



Waarom nemen we deel aan stereotypen

Deze verklaring suggereert dat stereotypen voortkomen uit
sociale interacties tussen groepen. Deze groepen kunnen
worden gedefinieerd door middel van een
gemeenschappelijke overeenkomst, bijvoorbeeld leeftijd,
culturele afkomst, vaardigheden, interesses, enz. Wanneer
zo'n groep een groep mensen tegenkomt die anders is dan
zij, worden bepaalde wederzijdse verwachtingen
opgebouwd. Voorbeeld: als een groep jongeren (10-14 jaar)
een groep ouderen (70-80 jaar) ontmoet, zullen beiden
verwachtingen hebben over hoe de andere groep zal
(reageren) op de situatie. Ouderen verwachten misschien
dat de adolescenten luidruchtig zijn, ook al hebben ze de
jongeren nog nooit ontmoet. Daarom delen de
groepsleden gemeenschappelijke stereotypen vanwege
hun gedeelde verwachtingen van gedrag.

Intergroepsrelaties

In dezelfde omgeving zijn resulteert in een gedeeld
stereotype vanwege het ervaren van dezelfde
situaties, problemen en input. Daarom beginnen
de individuen op dezelfde manier waar te nemen
en te reageren en beginnen ze wederzijdse
stereotypen te delen.

Een andere optie is de socialisatie en opvoeding van
individuen. Sommige experts beweren dat kinderen
en adolescenten eerder stereotypen aannemen dan
volwassenen. Kinderen en adolescenten beginnen
alleen door de samenleving te navigeren om zichzelf
te vinden. Ze zoeken naar rolmodellen en bouwen
voortdurend aan hun identiteit. 

Dit proces stelt dat stereotypen worden gedeeld
door een groep mensen omdat de meerderheid of
de groepsleiders dezelfde meningen en invloeden
delen. Als de leider van een groep of meer dan de
helft van de groep vindt dat vrouwen thuis moeten
blijven en voor hun echtgenoten moeten zorgen,
zullen de andere groepsleden vanwege groepsdruk
instemmen met dit stereotype, ook al is dit
oorspronkelijk niet hun mening. Bovendien kan
het niet aanpassen aan de gangbare stereotypen
leiden tot exclusie of discriminatie, waardoor
groepsleden met verschillende meningen
gedwongen worden hun standpunt te veranderen. 

Groepsdruk

Socialisatie Gemeenschappelijke omgeving


