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Dit toont aan dat stereotypen

positief en negatief kunnen zijn.

Stereotype.n Z1)hn Het fundamentele probleem is niet
“mensen die een Ste |

vaststaand idee hebben
over hoe iemand of iets
s, zonder altijd bewijs of
feiten te hebben dat dit
vaste idee echt van

toepassing is”.
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DIFFERENTIATIE TUSSEN
STEREOTYPEN

worden vaak
om thuis te blijven in
o werken, omdat ze als

ders" worden beschouwd
un werk gaan. Ze kunnen
den gediscrimineerd en
eld als ze in specifieke gebieden
werken.

blicatie houdt geen goedkeuring in van de inhoud die alleen de mening van
orden gehouden voor enig gebruik dat kan worden gemaakt van de hierin




Discriminatie en
exclusie Discriminatie en

Uitsluiting van jongeren geweld

onder hun leeftijdsgenoten, Gewelddadig worden en
omdat ze zich niet | discriminerend gedrag vertonen

conformeren aan de bij confrontatie met een groep die

negatieve genderstereotypen anders is dan jijzelf en met
die in moderne media verschillende culturen vanwege

worden geportretteerd Zelfvervullende negatieve stereotypen die zijn

stereotypen veranderd in overtuigingen
Zelf ondanks dat ze niet op feiten en

stereotypering Wzr}hser \]:erwacht wor.d;dat ceh de waarheid zijn gebaseerd
Zichzelf beoordelen op basis NAIVIGU OT €€ STOER 216N Op &&n

L bepaalde manier gedraagt
van stereotypen waarin zij P 5 &

. (waaraan ze zich gewoonlijk niet
en anderen geloven. Dit kan
. . zouden conformeren), maar als
resulteren in verlies van

evolg van deze verwachtin
zelfvertrouwen omdat het SEVOIE , 5 WAT ZU N
. . worden ze ertoe gebracht zich op
niet past in het gewenste

iIdeaal ondanks dat het een bepaalde manier te M OG E LIJ KE

gedragen, passend bij het

ideaal niet realistisch is cersende stereotype over hes E F F ECTE N VAN
STEREOTYPEN?
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Waarom

gebruiken we
Angst voor het

onbekende en mense stereotypen?
die anders zijn dan

Historische jezelf
genderrollen en
verwachtingen

Vooroordelen

|dealistische
verwachtingen,
ondanks dat ze
onrealistisch zijn
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Gemeenschappelijke omgeving

In dezelfde omgeving zijn resulteert in een gedeeld
stereotype vanwege het ervaren van dezelfde
Situaties, problemen en input. Daarom beginnen
de individuen op dezelfde manier waar te nemen
en te reageren en beginnen ze wederzijdse
stereotypen te delen.
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Waarom nemen we deel aan stereotypen | .

Groepsdruk

Dit proces stelt dat stereotypen worden gedeeld
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door een groep mensen omdat de meerderheid of

groepsleiders dezelfde meningen en invioeden
en. Als de leider van een groep of meer dan de
ft van de groep vindt dat vrouwen thuis moeten
ven en voor hun echtgenoten moeten zorgen,

len de andere groepsleden vanwege groepsdruk

instemmmen met dit stereotype, ook al is dit
oorspronkelijk niet hun mening. Bovendien kan
het niet aanpassen aan de gangbare stereotypen
leiden tot exclusie of discriminatie, waardoor
groepsleden met  verschillende  meningen
gedwongen worden hun standpunt te veranderen.



